KRAKOW
HANDLOWIEC Z JEZYKIEM NIEMIECKIM

NR REF: 2102/PL/2014
OPIS STANOWISKA:

- Pozyskiwanie nowych klientéw,

- Nawigzywanie i utrzymywanie dobrych relacji z klientem,
- Prowadzenie dokumentacji eksportowe;j,

- Logistyka dostaw do klientéw.

- Realizowanie zatozonych celéw sprzedazowych,

- Przygotowywanie ofert handlowych i raportéw sprzedazy,
- Prowadzenie negocjacji handlowych,

- Reprezentowanie i kreowanie pozytywnego wizerunku firmy,
- Aktywna sprzedaz,

- Przyjmowanie zamdéwien,

- Opieka handlowa,

- Nadzér nad realizacja zaméwienia,

ZAPEWNIAMY:

- Prace w stabilnej nowoczesnej i nieustajgco rozwijajacej sie organizacji,

- Przyjazne srodowisko pracy, duzg samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢,

- Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze godzin,

- Narzedzia niezbedne do pracy,

- Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do efektéw pracy (podstawa i prowizja)
- Mozliwosci rozwoju zawodowego, podnoszenia kwalifikacji.

CZEGO OCZEKUJEMY OD KANDYDATA:

- Minimum 2 lata do$wiadczenia w pracy jako handlowiec

- Biegta znajomos¢ jezyka niemieckiego (C1)

- Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego/francuskiego

- Doswiadczenie w branzy motoryzacyjnej mile widziane

- Doswiadczenie w zakresie negocjacji handlowych i pozyskiwania klientéw zagranicznych,
- Wyksztatcenie wyzsze

- Umiejetnos¢ nawigzywania oraz utrzymania kontaktdw,

- Samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy,

- Umiejetnos¢ prowadzenia prezentacji,

- Wysoka kultura osobista,

- Wysoka motywacja wewnetrzna do realizacji wyznaczonych celdéw,
- Sumiennos¢ oraz pracowitosé,

- Aktywnosc i komunikatywnos¢,

- Prawo jazdy kat. B

- Umiejetnosci praktycznej obstugi programdw z pakietu MS Office.

RODZAJ UMOWY: UMOWA O PRACE
LICZBA ETATOW: 2

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami. Prosimy o dopisanie klauzuli "Wyrazam
zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.97 r. o Ochronie Danych Osobowych Dz.U. Nr 133 poz.883) ".



